附件1

阿克苏地区第二个管理期托峰英才评选条件

一、推荐范围

  面向阿克苏地区范围内各类企事业单位、非公经济组织、社会组织中全职在职专业技术人才、技能人才、社会工作人才、企业经营管理人才、农村实用人才等公开评选。推荐对象不受学历、职务、资历、身份、编制等限制。
申报条件

（一）基本条件：

1.政治素质过硬：热爱祖国，拥护中国共产党领导，政治立场坚定，反对民族分裂。具有优秀的学术道德、良好的职业道德和社会公德，在本领域、本地区乃至全疆具有良好的示范和表率作用。

2.专业贡献度大：学术（技术）水平在同行中具有明显优势，在相关领域已取得较为突出的创新成果或作出突出贡献。

3.团队效应突出：具有良好的团队管理能力，所在团队结构合理，创新能力较强。

4.引领作用显著：能够在全地区、全疆乃至全国范围内引领本专业、本学科、本领域的发展方向，起到良好的示范引领作用且愿意为地方经济社会发展服务。

5.发展潜力较大：本人在相关领域显示出明显的创新能力、研发能力和发展潜力，能够带领团队成员带来经济效益和社会效益。

（二）专业条件：

1.教育类：在教育、教学第一线，在学科建设、学校管理、人才培养和教育事业发展中发挥重大作用，成果显著。探索实践教育教学改革，对地区教育事业发展有重大影响和贡献的专家、学者及教学管理者。或长期在教育、教学第一线工作，能发挥学科带头示范和领军作用，在同类学科中名列前茅，受到同行广泛认可。
2.医护类：在医疗卫生行业第一线，具有丰富的临床或技术工作经验，取得了显著的社会和经济效益，并在自治区范围内产生重大影响者；或在较大范围内有效地预防、控制、消除疾病，社会影响大，并获得自治区同行公认；能熟练解决复杂疑难的技术问题，医疗技术和临床实践效果达到自治区内外先进水平。较好地发挥了学术和技术带头人作用，社会影响较大，业绩为疆内同行公认的医疗、卫生、护士等专家。
4.农林水牧类：在农业生产和科技推广第一线，有重大技术突破，推动了行业技术进步，研制开发和推广应用新技术、新产品、新工艺、新方法，在推动科技成果产业化方面成绩突出，并取得显著经济或社会效益的专业技术人员；在农村基层或农业经济合作组织中，应用和推广科技成果，带头致富、带领广大群众增收致富，获得显著经济效益和社会效益，受到群众拥护的农村实用人才。

4.法治类：工作在政法系统第一线，在情报工作、刑事科学技术、刑事侦查、网络安全、法医学鉴定以及法理学、审判监督、法律服务、法律实践探究等方面具有较高水平，为地区侦破大案要案，审判重大案件、化解重大风险作出突出贡献，在业内具有较高声誉的专业技术人员及从业人员。

5.社工类：具备牢固的社会工作专业价值理念、扎实的社会工作理论知识、丰富的社会工作实务经验和较强的社会工作研究能力，能创造性地运用社会工作专业方法和技巧处理各类复杂专业问题，组织实施过有重要影响的社会工作服务项目或案例，获得服务对象的广泛认可和好评，为社会工作事业发展作出突出贡献，在某一社会工作领域发挥着示范带动作用。
6.文学艺术体育传媒类：在哲学社会科学、文化宣传、文学艺术、新闻出版、国际传播、文物保护、考古、民族宗教工作等领域拥有广阔的格局视野和独到的战略眼光，对阿克苏社会发展具有引领作用，在单一领域或多领域有较强的号召力与影响力。在本艺术门类引领作用明显，行业认可度高或参加国内外文艺汇演或文艺比赛等艺术赛事成绩突出。精通体育相关理论和专业知识，能够及时、深入了解国内外本项目发展动向，熟练掌握国内外先进的训练方法，完成训练或受训任务，具有团队意识，得到业内的广泛认可，在全疆甚至全国体育界有一定知名度。

7.城建交通类：具有创新精神，思想活跃，能够把握地区城市发展需求和态势，提出战略性、前瞻性、创造性的研究构想，采用新思维、新概念和新方法，引领重大理论创新、重大技术改革创新、解决关键技术难题，在城市建设、规划设计等方面做出重大创新和突出贡献；近3年在城市规划建设领域担任过重大建设工程的项目负责人，工程项目获得自治区级以上奖项。

8.生态环境类：热爱环保事业，具有比较突出的科学研究和技术创新潜能；相关专业领域具有重要创新和影响，近3年内主持国家级、自治区级或地区级环保科技项目、政策研究项目、国际合作项目，形成重要成果；取得并应用环保工程关键技术或国家发明专利，形成重大效益。

9.数字信息类：围绕加快数字政府建设和数字经济发展，大数据、数字化技术、网络安全等领域取得突出成绩；具有独立承担信息技术研究课题或主持信息化建设工程的能力，熟悉本专业发展趋势，具备解决全局性、关键性技术问题的能力，在阿克苏数字化转型中起到重要推动作用。

10.旅游资源开发类：在旅游资源开发经营工作中，专门从事旅游策划、景区管理、旅游营销、旅游服务等旅游资源开发经营，有突出的开拓创新能力，有创见性研究成果，并为推动地区旅游业发展做出突出贡献的旅游职业经理人、导游及相关从业人员。

11.技术技能类：在纺织服装、能源化工、建材冶金、装备制造等行业从事技术技能工作，专业技能水平较高，在生产经营中有绝技绝活、业绩突出、贡献较大的技能劳动者；在其他专业领域或专业技术岗位中有特殊才能，做出突出贡献，或在疆内有重大影响者。

12.企业经营创新管理类：在地区规模以上企业中担任经营管理职务，具有较强的创新意识和较高的管理水平，在促进企业发展，强化企业管理，增强企业创新能力和竞争力，经济效益好且在业内有重大影响力的管理人才。自主创新能力强，具有科技创新和项目研发能力的科研人员，获得发明专利，对推动地区社会经济发展具有影响力。

13.商贸物流类：具有丰富的商贸物流专业技术知识或管理经验，在推动行业高质量发展方面做出突出成绩，具有较强的创新意识，能够起到引领示范作用。

14.其他领域：在其他领域中具有行业领先水准，业内认可度高；在地区级以上重点工程、重大科研项目及项目攻关和促进重大科技成果转化中起关键作用，解决了重大技术问题；或在引进、推广应用国内外先进技术成果解决重大疑难问题，在同行业中有较大影响，经市场检验，取得显著经济和社会效益的主要科技管理者和专业技术人员。创造的工作方法或经验，如创新开发的金融产品，提出的金融创新或提出的促进经济发展的建议、解决经济金融瓶颈问题、化解金融风险等方面的建议被本地区及以上采纳的。


